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Erhohung der MWST-Satze

per 1.Januar 2024

Was andert sich?

Ab dem 1.Januar 2024 gelten neue Mehr-
wertsteuersatze.Im Zuge dieser Erhohung
andern sich auch die Saldo- und Pauschal-
steuerséatze. Die ESTV hatin der MWST-Info
19 die wesentlichen Anderungen und Infor-
mationenim Zusammenhang mitder Erho-
hung der MWST publiziert.

Rechnungsstellung

Bei der Rechnungsstellung muss einiges
beachtet werden. Im Normalfall gilt, dass
der Zeitpunkt der Leistungserbringung
massgeblich furdenanzuwendenden Steu-
ersatz ist, unabhangig vom Rechnungs-
datum.

Bei periodischen Leistungen, welche uber
den 31.Dezember 2023 hinausgehen, mus-
sen die Leistungen pro rata entsprechend
bis zum 31.Dezember 2023 mit dem alten
Steuersatz, und abdem 1.Januar 2024 mit
dem neuen Steuersatz ausgewiesen und
abgerechnet werden. Sind Leistungen in
der Rechnung nicht aufgeteilt, muss der
gesamte Rechnungsbetrag mit den neuen
Steuersatzen abgerechnetwerdenunddie
zu hohe Steuer ist geschuldet.

Auftrage, welche im alten Jahr noch nicht
abgeschlossensind understimneuenJahr
fakturiert werden, mussen mit den alten
Satzen abgerechnet werden.

Rabatte und Ruckvergutungen auf Rech-
nungen, welche im Jahr 2023 gestellt wur-
den, abererstimJahr 2024 gutgeschrieben
werden, mussen mit den alten Satzen ab-
gerechnet werden.

Die EDV-Systeme bendtigen auch Anpas-
sungen. Es lohnt sich, die Anpassungen
frihzeitig mit seinem EDV-Anbieter zu be-
sprechen, damit auch schon im Jahr 2023
allfallige Rechnungen mit dem neuen Satz
abgerechnet werden kdnnen.

Vorsteuer und Bezugssteuer
Hinsichtlich Vorsteuer und Bezugssteuer
sindverschiedene Aspekte zu beachten. Bei
Leistungen, welche der Bezugssteuer un-
terliegen, muss jeweils auf den Zeitpunkt
des Leistungsbezugs abgestellt und der
entsprechende MWST-Satz vor oder nach
dem 1.Januar 2024 angewendet werden.
BeiderVorsteuerdarfdieaufder Rechnung
ausgewiesene Steuer in Abzug gebracht
werden.

MWST-Abrechnung

Inder Mehrwertsteuerabrechnung fiur das
3. Quartal bzw. fur das 2. Semester 2023
konnen zum ersten Mal die neuen Steuer-
satze abgerechnet werden. Sind Leistun-
gen bereits vorher mit den neuen Satzen
abzurechnen, werden diese vorerst mitden
alten Steuersatzen deklariert und kénnen
abdem 3. Quartal bzw. 2. Semester berich-
tigt werden. Wird die Korrektur erst bei der
Finalisierung vorgenommen, fallt ein Ver-
zugszins an.

«In Kurze»

1. Abdem 1.Januar 2024 gelten
neue MWST-Satze.

2. Der Zeitpunkt der Leistungs-
erbringung ist massgebend fur
den anzuwendenden MWST-
Satz.

3. Planen Sie frihzeitig mit Ihrem
Anbieter, welche Anpassun-
gen im Buchhaltungssystem
notwendig sind.



Steuern: CH-F Homeoffice

Doppelbesteuerungsabkommen Schweiz—Frankreich:
Besteuerung bei Homeoffice

Ausgangslage

Wahrend der Coronapandemie hat sich
Homeoffice etabliert, auchininternationa-
len Konstellationen. Doppelbesteuerungs-
abkommen sehen in der Regel vor, dass
EinkUnfte aus unselbststandiger Erwerbs-
tatigkeitindem Staatbesteuertwerden, in
dem die Erwerbstatigkeit physisch aus-
geUbt wird. Mit der Verbreitung des Home-
office verlagert sich das Besteuerungs-
recht vom Staat, in dem der Arbeitgeber
ansassig ist, in den Staat, in dem die Ar-
beitnenmenden ihren Wohnsitz haben. Fur
die Schweiz kann diese Entwicklung zu
Ausféallen bei der Besteuerung von Ein-
kommen von naturlichen Personen fUhren.
Zudem hat Frankreich 2019 eine Quellen-
steuer auf Erwerbseinkommen aus un-
selbststandiger Arbeit eingefuhrt. Diese
muss auch von auslandischen Arbeitge-
bern erhoben werden, wenn Frankreich
gemass anwendbarem Doppelbesteue-
rungsabkommen ein Besteuerungsrecht
auf das Erwerbseinkommen hat. Nach
franzosischem Rechtsind Arbeitgebervon
Grenzgangerinnen und Grenzgangern im
Sinne des Abkommens von 19883 jedoch
dieser Erhebung nicht unterstellt. Andere
Schweizer Arbeitgeber sind davon insbe-
sonderedann betroffen, wennin Frankreich
wohnhafte Mitarbeitende ihre Aufgabenim
Homeoffice erledigen. Wurde jedoch ein
Schweizer Arbeitgeber die franzdsische
Quellensteuer auf den Lohn von in Frank-
reich ansassigen Arbeitnehmenden erhe-
ben, so wurde dies in der Schweiz gegen
Artikel 271 des Strafgesetzbuches' ver-
stossen.

Deshalb schloss die Schweiz wahrend der
Pandemie mit den angrenzenden Landern,
unter anderem mit Frankreich, Verstandi-
gungsvereinbarungen ab. In diesen Verein-
barungen wurde festgehalten, dass das
damalige Erfordernis des Homeoffice auf-
grund der Pandemie keine Auswirkungen
aufdie Besteuerungsregelung hat. Die Ver-
standigungsvereinbarungen waren befris-
tet gultig; jene mit Frankreich endete per
31.Dezember 2022.

T SR311.0

Aktuelle Entwicklungen

Aufgrund der wachsenden Beliebtheit des
Homeoffice und um zu vermeiden, dass
schweizerische Arbeitgeber die oben er-
wahnte franzosische Quellensteuer erhe-
ben mussen, habendie Schweiz und Frank-
reich eine langfristige Losung fur die
Besteuerung des Einkommens aus Tele-
arbeitgesucht.Ineinem Zusatzabkommen
zum bestehenden Doppelbesteuerungs-
abkommen haben sie die entsprechenden
Regelungen festgehalten. Dieses Zusatz-
abkommen muss noch unterzeichnet und
ratifiziert werden. Zwischenzeitlich wird
aufzweineue Verstandigungsvereinbarun-
gen abgestellt, die bis zum 31.Dezember
2024 gelten, falls das Zusatzabkommen
bis zum 30.Juni 2023 unterzeichnet wird.
Beide Vereinbarungen konkretisieren die
Besteuerungsregeln bei Telearbeit. Als
Telearbeit gilt eine Tatigkeit, die im Namen
desArbeitgebers mittels Informations-und
Kommunikationstechnologie im Wohnsitz-
staatausder FerneundnichtindenRaum-
lichkeiten des Arbeitgebersverrichtet wer-
den kann, auch wenn diese Arbeit dort
hatte erledigt werden konnen. Ein voruber-
gehender Einsatzim Wohnsitzstaatoderin
einem Drittstaat (z.B. Kundenbesuch) mit
einer Gesamtdauervon hochstens zehn Ta-
gen proJahrfalltebenfalls unter Telearbeit.

Wer darf besteuern?

In derersten Verstandigungsvereinbarung
gehtes um jene Arbeitnehmenden, die als
Grenzganger bzw. Grenzgangerinnen unter
die Vereinbarung zwischen den Kantonen
Bern, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Jura,
Neuenburg, Solothurn, Waadt, Wallis und
Frankreich fallen. Als Grenzganger bzw.
Grenzgangerin gelten Arbeitnehmende, die
taglich anihren Wohnortim anderen Staat
zuruckkehren, eine Ansassigkeitsbeschei-
nigung vorweisen konnen und die Anzahl
der Nicht-Ruckkehrtage nicht tberschrei-
ten. Arbeiten Grenzganger und Grenzgan-
gerinnen aus Frankreich in einem dieser
Kantone, hat Telearbeit von bis zu 40 Pro-
zent der Arbeitstatigkeit weder einen Ein-
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fluss auf ihren Grenzgangerstatus noch
aufdie Einkommensbesteuerungsregelun-
gen: Sie werden an ihrem Wohnsitz besteu-
ert. Fur den Kanton Genf wird eine Sonder-
regelung vorgesehen, weil er Grenzganger
und Grenzgangerinnen besteuertundeinen
finanziellen Ausgleich an die betroffenen
franzosischen Departemente bezahlt.

Die zweite Verstandigungsvereinbarung
gilt fur die restlichen Kantone. In diesen
Konstellationen werden die Einklnfte im
Arbeitgeberstaat besteuert, wenn die im
Wohnsitzstaat ausgelbte Telearbeit nicht
mehr als 40 Prozent der Arbeitszeit aus-
macht. Die arbeitnehmende Person kann
jedoch in ihrem Wohnsitzstaat besteuert
werden, wenn sie dies beantragt.

Fur beide Vereinbarungen gilt, dass die
Arbeitgeber den betreffenden Arbeitneh-
menden eine Bescheinigung ausstellen
mussen, aus denen ersichtlich ist, an wie
vielen Tagen Telearbeit geleistet wurde.

«In Kurze»

1. Im Nachgang zur Pandemie
hat sich das Arbeiten im Home-
office auch in grenzuber-
schreitenden Konstellationen
etabliert.

2. Die Schweiz und Frankreich
haben sich nun in einem
Nachtrag zum Doppelbesteue-
rungsabkommen tber die
Besteuerung von Erwerbsein-
kommen aus Telearbeit geeinigt.
Bis zu dessen Ratifizierung
gelten zwei unterschiedliche
Verstandigungsvereinbarungen
fur Arbeitnehmende mit und
ohne Grenzgangerstatus.

3. In jedem Fall muss die von
Arbeitnehmenden geleistete
Telearbeit vom Arbeitgeber
bescheinigt werden.



Neues Datenschutzrecht

Bereit fur das neue Datenschutzrecht?

Worum es geht

Am 1. September 2023 tritt das revidierte
Datenschutzgesetz samt angepasster Da-
tenschutzverordnungin Kraft. Die Revision
bezwecktdie Anpassungdes Datenschutz-
rechts an die technologischen Entwicklun-
gen und die Starkung der Selbstbestim-
mung Uber die eigenen Daten. Ausserdem
wird das Schweizer Datenschutzrechtden
europaischen Regeln angeglichen, wodurch
der freie Datenverkehr mit der EU gewahr-
leistet bleibt. Fur naturliche Personen brin-
gendie Gesetzesanderungen neue Rechte
mitsich, fur Unternehmen bedeuten sie pri-
mar neue Pflichten.

Neue Rechte

Im Zentrum des neuen Datenschutzrechts
stehtder Schutzder Personlichkeitund der
Grundrechte von naturlichen Personen,
Uberdie Personendaten bearbeitet werden.
Die betroffenen Personen mussen neu bei
jeder Datenbeschaffung — und nicht nur
wie bisher beibesonders schutzenswerten
Daten - daruber informiert werden, dass
Daten gesammelt werden, zu welchem
Zweck und, gegebenenfalls, an wen die Da-
tenweitergeleitet werden. Sie mussen Uber
die Identitat und die Kontaktdaten des fur
das Sammeln Verantwortlichen orientiert
werden. Erstdadurchistesden betroffenen
Personen maglich, ihre weitergehenden
Rechte geltend zu machen: Sie konnen
unteranderemdie Herausgabe oderdie Lo-
schung ihrer Daten verlangen oder, dass
falsche Daten berichtigt werden. In der Re-
gel erfolgt die Information mithilfe einer
oder mehrerer Datenschutzerklarungen,
die andie Kunden und Kundinnen, Mitarbei-
tenden und Besucher und Besucherinnen
auf der Website zu richten sind.

Neue Pflichten

Das sind die wichtigsten neuen Pflichten

fur Unternehmen:

« Erweiterte Informations- und Auskunfts-
pflichten, z.B. Datenschutzerklarungen

gegenuber Kundinnen und Kunden, Mit-
arbeitenden, Lieferanten.

Datenschutz durch Technik (Privacy by
design) und durch datenschutzfreund-
liche Voreinstellungen (Privacy by default),
z.B. Voreinstellung der Cookies derart,
dass nur die absolut notwendigen Daten
gesammelt werden.

Sicherstellung der Datensicherheitdurch
technische und organisatorische Mass-
nahmen, z.B. IT-Sicherheitsschulungen
der Mitarbeitenden und faktische und
technische Zugriffsbeschrankungen.
Anlegen eines Datenbearbeitungsverzeich-
nisses (von dieser Pflicht befreit sind Un-
ternehmen mit weniger als 250 Mitar-
beitenden, sofern kein hohes Risiko fur
Personlichkeitsverletzung vorliegt).
Datenschutz-Folgenabschatzung, wel-
che bei Datenbearbeitungen mit hohem
Risiko fur die Personlichkeit oder die
Grundrechte der betroffenen Personen
vorzunehmen ist, z.B. bei umfangreicher
Bearbeitungbesonders schutzenswerter
Daten. Zu den als besonders schutzens-
wert geltenden Daten zahlen neben ge-
sundheitlichen, religiosen und politischen
Informationen nun auch genetische und
biometrische Daten.

Erweiterte Dokumentations- und Nach-
weispflichten.

Pflicht zur Meldung an den Eidgendssi-
schen Datenschutz- und Offentlichkeits-
beauftragten bei Verletzung der Daten-
sicherheit (bei hohem Risiko), z. B. Daten-
verlust infolge IT-Angriff.

Handlungsbedarf?

Um abschatzen zu konnen, ob die neuen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen
eingehalten werden, drangt sich eine Be-
standesaufnahmeder Datenbearbeitungen
auf: Unternehmen sollten analysieren, wo
und wann im Unternehmen welche Daten
wie,vonwem und wofur bearbeitet werden,
welche Risiken damit verbunden sind und
welche unternehmensinternen, daten-
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schutzrechtlichen Leitplanken bereits gel-
ten. Zu beachten ist, dass der Begriff Be-
arbeiten weit gefasst zu verstehen ist: Mit
Bearbeiten istjeglicher Umgang mit Daten
von naturlichen Personen gemeint, also
beispielsweise das Beschaffen, Speichern,
Aufbewahren, Verwenden, aber auch das
Verandern, Bekanntgeben und Loschen
davon. Als Grundregel gilt: Je mehr Daten
ein Unternehmen bearbeitet oder je mehr
dieser Daten «besonders schutzenswert»
im Sinne des Gesetzes sind, desto hoher
sind die datenschutzrechtlichen Anforde-
rungen. Anhand der Bestandesaufnahme
konnendatenschutzrechtliche Lickeneru-
iert und die erforderlichen Massnahmen
abgeleitet werden.

«In Kurze»

1. Das neue Datenschutzrecht tritt
am 1. September 2023 in Kraft.

2. Die Selbstbestimmungs- und
Schutzrechte der naturlichen
Personen werden gestarkt.

3. Unternehmen sollten Uberprifen,
ob sie die neuen datenschutz-
rechtlichen Anforderungen
erfullen, und gegebenenfalls
Massnahmen ergreifen. Eine
Ubersicht Gber die wichtigsten
Anpassungen und weitere
hilfreiche Informationen finden
Sie auf der Website des Eidge-
nossischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten.



Rechtsprechung Ferienanteil im laufenden Lohn

Ferienanteil im laufenden Lohn bei Vollzeitpensum:
Prazisierte Rechtsprechung

und der Arbeitnehmerin eine Ferienent-
schadigung zugesprochen worden war. Die
Arbeitgeberin argumentierte, dassausder
Arbeitsstundenubersicht die Schwankun-
genderverguteten Arbeitsstunden ersicht-
lich waren und daher von einem unregel-
massigen Pensum ausgegangen werden
konnte. Folglich sei es gerechtfertigt ge-
wesen, den Ferienlohn ausnahmsweise mit
den laufenden Lohnzahlungen abzugelten.
Das Kantonsgericht folgte diesem Argu-
ment nicht.

DasBundesgericht haltin seinen Erwagun-
gen fest, dass eine Abweichung von Arti-
kel 329d OR bestimmten materiellen und
formellenVoraussetzungenunterliege. Eine
solche Abweichung sei nur zulassig, wenn

Ausgangslage

GemassArtikel 329d des OR hatder Arbeit-
gebende dem Arbeitnehmenden fur die Fe-
rien den gesamten darauf entfallenden
Lohn zu verguten. Der Zweck dieser Be-
stimmung ist, dass die Arbeitnehmenden
wahrend ihrer Ferien nicht schlechter ge-
stellt sind, als wenn sie in dieser Zeit gear-
beitet hatten. Zudem durfen die Ferien
wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnis-
ses nicht durch beispielsweise. Geldzah-
lungen oder Vergunstigungen entschadigt
werden. Bisher hatdie Rechtsprechungdie
Moglichkeit anerkannt, von dieser Bestim-
mung abzuweichen, sofern unregelmas-
sige Beschaftigungvorliegt. Diese Ausnah-
meregelung wurde damit begrundet, dass

zeitbeschaftigung. Der Schutzzweck von
Artikel 329d OR wurde ausgehohlt, wenn
bei einem Vollzeitpensum wegen Schwan-
kungen des geschuldeten Lohns vom Ab-
geltungsverbotabgewichenwerden durfte.

Wichtig zu beachten

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung
des Ferienlohns bei Vollzeitbeschaftigung
beim selben Arbeitgebenden aufgrund mo-
natlicher Schwankungen des geschuldeten
Lohns. Hat ein Arbeitgebender Arbeitneh-
mende mit schwankendem Arbeitspensum
beschaftigt, muss er sicherstellen, dass
die verwendete Software die Berechnung
desaufdie Ferienentfallenden Lohnanteils
korrekt vornimmt.

die Berechnung des korrekten Lohns bei
einer unregelmassigen Beschaftigung auf-
grund der Schwankungen im Arbeitspen-
sum ausserst komplex und fur den Arbeit-
gebendenunzumutbar seinkann.Insolchen
Fallenwird der Anteil fur die Ferienmitdem
laufenden Lohn abgegolten.

Aktuelle Rechtsprechung

Die bisherige Rechtsprechungistmit Urteil
vom 30.Januar 2023 (4A_357/2022) vom
Bundesgericht konkretisiert worden, in
welchem eine Beschwerde gegen den Ent-
scheid des Kantonsgerichts Basel-Land-
schaft aufgearbeitet wurde. In jener Ange-
legenheit erhob eine zuvor vollzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmerin erfolgreich Klage
gegen ihre Arbeitgeberin auf Zahlung von
Entschadigung fur entgangene Taggelder,
sowie Ferien-und Feiertagsentschadigung.
Die Arbeitgeberin warfdem Kantonsgericht
Basel-Landschaft in der Beschwerde vor,
Artikel 329d OR verletzt zu haben, indem
die Beschaftigung der Arbeitnehmerin im
Urteil nicht als unregelmassig qualifiziert

es sich um eine unregelmassige Beschaf-
tigunghandle. Fallsein schriftlicher Arbeits-
vertragvorliege, musse der Lohnanteil, der
auf die Ferien falle, klar und ausdrucklich
abgegrenzt werden. Darliber hinaus muss-
ten die einzelnen Lohnabrechnungen den
auf die Ferien entfallenden Lohn betrags-
massig separat ausweisen. Ein einfacher
Hinweis allein erfulle nicht die erforderli-
chen Anforderungen. Wenn der Arbeitge-
bendediesenVoraussetzungennicht nach-
komme, sei der Lohn, der auf die Ferien
entfalle, auch wahrend dieser Zeit zu ent-
richten. Eine Abgeltung mitdem laufenden
Lohndurfe nurinAusnahmeféllen und aus-
serst zuruckhaltend erfolgen, beispiels-
weise. wenn die Zahlung wahrend der Fe-
rienzeit praktisch nichtdurchflhrbarware
oder wenn eine Teilzeitarbeit bei verschie-
denen Arbeitgebenden ausgeubt wurde.
Angesichts der heutigen Softwareange-
bote und Zeiterfassungssystemeerscheine
es fur Arbeitgebende zumutbar, den Feri-
enlohn auch bei monatlichen Schwankun-
gen zu berechnen, insbesondere bei Voll-

«In Kurze»

1. Die aktuelle Rechtsprechung

gestattet die Ausnahme der
Abgeltung des Ferienlohns mit
dem laufenden Lohn nur

noch ausserst zurlckhaltend.

. Selbst bei schwankendem

Arbeitspensum ist der Ferien-
lohn prazise zu berechnen und
wahrend der Ferien auszu-
zahlen.

. Bei betroffenen Arbeitnehmen-

denist der Einsatz einer ent-
sprechenden Software erfor-
derlich, die eine korrekte
Berechnung des Ferienanteils
ermoglicht.
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